ANNEXE 5

CLASSIFICATION

· Avenant à l’accord collectif d’entreprise relatif à la mise en œuvre de la nouvelle classification Bouygues Telecom.

· Le tableau des salaires minimaux annuels en vigueur à compter du 1er janvier 2005.

AVENANT A L’ACCORD COLLECTIF D’ENTREPRISE RELATIF A LA MISE EN ŒUVRE DE LA NOUVELLE CLASSIFICATION BOUYGUES TELECOM

Préambule

La classification Bouygues Telecom a été définie par accord collectif en date du 18 décembre 2001.

Les organisations syndicales signataires ont souhaité réviser l’accord afin de permettre de développer les évolutions possibles des collaborateurs.
Il est rappelé que l’avenant ne peut être conclu qu’entre les parties signataires de l’accord initial. Néanmoins, l’organisation syndicale C.G.T. et l’organisation syndicale C.F.E.-C.G.C ont été régulièrement invitées à participer à la négociation relative à l’avenant.

Après une période de développement rapide de l’entreprise, permettant des évolutions de carrières tout aussi dynamiques, Bouygues Telecom a abordé une phase nouvelle.

La stabilisation des organisations, le temps passé dans un poste avant d’envisager une mobilité, les expériences transverses permettant d’acquérir de nouvelles compétences, l’allongement de la vie professionnelle sont autant de facteurs nécessitant l’adaptation des parcours professionnels.

Par ailleurs, la jeunesse d’une partie des collaborateurs et leur investissement dans l’atteinte des objectifs de l’entreprise suscitent une attente de perspectives d’évolution de carrière à moyen terme, de reconnaissance des compétences et des progrès accomplis.

Les  perspectives générales d’évolutions de carrière dans l’entreprise s’inscrivent dans les grilles de classification comprenant les statuts ETAM et CADRES. 

Il est convenu les points suivants :

· Dans le cadre de la revue des rémunérations de janvier 2005, l’entreprise veille au bon positionnement des collaborateurs par rapport aux classifications ci-après.

· La hiérarchie a le devoir d’expliquer à chaque collaborateur lors du retour RDR, sa rémunération janvier 2005 ainsi que son positionnement.

· La création des niveaux complémentaires dans la classification des cadres : Chef de Groupe adjoint, Groupe E – Position 40 et de Chef de département, Groupe F – Position 40. Il est indiqué qu’ils bénéficieront de la politique de bonus annuel sur objectifs.

Article 1 : Classification des ETAM 

La classification des ETAM applicable dans l’entreprise est la suivante.

	
	
	FILIERES

	GROUPES
	POSITIONS
	ADMINISTRATION
	SECRETARIAT
	COMPTABILITE
	COMMERCIAL
	TECHNIQUE *
	SERVICE CLIENTELE 

	
	

	
	QUALIFICATIONS

	B
	10
	Assistant Administratif 

1er échelon
	Hôtesse d’accueil
1er échelon

Dactylo

1er échelon
	Aide Comptable

1er échelon
	Assistant  Commercial

1er échelon
	Assistant Technique 

1er échelon 
	Assistant Service Clientèle
1er échelon

	B
	20
	Assistant Administratif 

2ème échelon
	Hôtesse d’accueil

2ème échelon
Dactylo

2ème échelon
	Aide Comptable

2ème échelon
	Assistant Commercial

2ème échelon
	Assistant Technique 

2ème échelon 
	Assistant Service Clientèle
2ème échelon

	

	C
	10
	Agent Administratif 

1er échelon
	Secrétaire

1er échelon
	Comptable

1er échelon
	Attaché Commercial

1er échelon
	Technicien

1er échelon 
	Agent Service Clientèle

1er échelon

	C
	20
	Agent Administratif 

2ème échelon
	Secrétaire 

2ème échelon
	Comptable

2ème échelon
	Attaché Commercial

2ème échelon
	 Technicien

2ème échelon 
	Agent Service Clientèle
2ème échelon

	C
	30
	Agent Administratif Supérieur

1er échelon
	Secrétaire

3ème échelon
	Comptable Supérieur

1er échelon
	Attaché Commercial

Supérieur

1er échelon
	Technicien Supérieur

1er échelon 
	Agent Service Clientèle Supérieur
1er échelon

	 

	D
	10
	Agent Administratif Supérieur

2ème échelon
	Secrétaire 

4ème échelon
	Comptable Supérieur

2ème échelon
	Attaché Commercial 
Supérieur

2ème échelon
	Technicien Supérieur

2ème échelon 
	Agent Service Clientèle Supérieur
2ème échelon

	D
	20
	Agent Administratif Principal

1er échelon
	Secrétaire de Direction

1er échelon
	Comptable Principal

1er échelon
	Attaché Commercial 
Principal

1er échelon
	Technicien Principal

1er échelon 
	Agent Service Clientèle Principal
1er échelon

	D
	30
	Agent Administratif Principal

2ème échelon
	Secrétaire de Direction

2ème échelon
	Comptable Principal

2ème échelon
	Attaché Commercial 
Principal

2ème échelon
	Technicien Principal

2ème échelon 
	Agent Service Clientèle

Principal
2ème échelon

	


* La filière technique regroupe les qualifications des ETAM affectés aux services « achats », « informatique », « qualité », « télécoms », « immobilier-travaux », « maintenance », « supervision ».

	DEFINITION GENERALE DES GROUPES ET POSITIONS



	GROUPES

POSITIONS
	DEFINITION GENERALE
	SEUILS D’ACCES

DIPLOMES

	B 10

B 20
	Exécution, en application d’instructions précises, de tâches et de missions simples.


	CAP – BEP – CFPA ou expérience professionnelle équivalente



	C 10
	Mise en œuvre de pratiques s’appuyant sur un savoir-faire acquis par l’expérience ou une formation professionnelle de base.


	BAC 

BREVET DE TECHNICIEN 

ou 

	C 20
	Mise en œuvre d’un savoir-faire impliquant maîtrise des procédures et prise d’initiative pour s’adapter aux situations courantes de l’emploi exercé.


	expérience

professionnelle équivalente

	C 30
	Mise en œuvre de techniques et de méthodes et prise d’initiative avec l’autonomie nécessaire à la réalisation d’un objectif spécifique à l’emploi.


	BTS – DUT

 ou 

expérience 

	D 10
	Exercice d’une fonction spécifique comportant la réalisation de travaux et de missions très techniques, l’organisation et les relations avec les autres services.


	professionnelle

équivalente

	D 20

D 30 
	Exercice de fonctions analogues à celles du C30 et D10 faisant appel à une expertise et/ou une autonomie ou une expérience de niveau supérieur.


	BAC + 3 ou expérience professionnelle équivalente


Article 2 : Classification des CADRES

La classification des CADRES applicable dans l’entreprise est désormais la suivante : 

	GROUPESPOSITIONS
	QUALIFICATION
	RESPONSABILITE / DECISION
	AUTONOMIE
	FORMATION
	EXPERIENCE
	RELATIONNEL

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	E

10
	CADRE 

DEBUTANT
	
	Exécute les procédures et méthodes en vigueur dans l’Entreprise mais peut proposer de nouvelles procédures ou méthodes de travail dans le cadre des objectifs qui lui sont confiés.
	Formation supérieure

ou équivalente
	Pas d’expérience ou moins  de  2  ans d’expérience.
	Entretient un relationnel en interne et en externe de faible niveau dans son domaine d’activité.

	
	
	
	
	
	
	

	E

20
	CADRE 
	Peut être amené à superviser l’action d’un   CADRE débutant   et/ou d’ETAM.
	Met en œuvre les méthodes de travail, techniques, procédures et études et propose toutes améliorations dans son domaine d’activité.
	Formation supérieure ou équivalente.
	CADRE ayant au moins 1 an d’expérience dans sa fonction ou ETAM promu CADRE.
	Entretient un relationnel de bon niveau en interne et en externe dans son domaine d’activité.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	E

30
	CADRE PRINCIPAL
	Peut être amené à encadrer  des collaborateurs CADRE (débutant ou confirmé) ou ETAM qui  lui  sont directement rattachés, lui même étant sous l’autorité directe d’un chef de groupe ou de service.
	Prend toute initiative entrant dans le cadre de ses fonctions.
	Formation supérieure ou équivalente.
	CADRE ayant acquis une expérience de l’ordre de 4 ans
	Entretient un relationnel de bon niveau en interne et en externe dans son domaine d’activité.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	E

40
	CHEF DE GROUPE ADJOINT


	Peut être amené à encadrer  des collaborateurs CADRE (débutant ou confirmé) ou ETAM qui  lui  sont directement rattachés, lui même étant sous l’autorité directe d’un chef de groupe ou de service.
	Dispose d’une autonomie de jugement et d’initiative dans le cadre  de  ses attributions.
	Formation supérieure ou équivalente.
	CADRE ayant acquis  une expérience avec un parcours transverse.
	Entretient un relationnel de bon niveau en interne et en externe dans son domaine d’activité

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	F

10
	CHEF DE GROUPE
	A la responsabilité d’une équipe et peut être amené à ce titre à superviser l’action d’un niveau de CADRE et/ou 

 d’ETAM qui lui sont directement rattachés et à qui il fixe des objectifs et en contrôle la réalisation 
ET/OU exerce des fonctions   de spécialiste dans son domaine d’activité.
	Dispose d’une large autonomie de jugement et d’initiative dans le cadre  de  ses attributions.
	Formation supérieure ou équivalente.
	CADRE ayant acquis une expérience de l’ordre de 4 ans à 6 ans
	Entretient un relationnel de bon niveau en interne et en externe dans son domaine d’activité.


	GROUPESPOSITIONS
	QUALIFICATION
	RESPONSABILITE / DECISION
	AUTONOMIE
	FORMATION
	EXPERIENCE
	RELATIONNEL

	F

20
	CHEF DE SERVICE 

ADJOINT
	A la responsabilité d’un service et supervise l’action d’un ou plusieurs niveaux de CADRES et/ou d’ETAM et/ou exerce des fonctions faisant appel à un niveau d’expertise élevé dans son domaine d’activité.
	Dispose d’une large autonomie de jugement et d’initiative dans le cadre de  ses attributions.
	Formation supérieure ou équivalente.
	CADRE ayant acquis une expérience de l’ordre de 8 à 9 ans.
	Entretient un relationnel de très bon niveau tant en interne qu’en externe avec des  sociétés  ou organismes extérieurs.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	F

30
	CHEF DE SERVICE
	A la responsabilité d’un service et supervise  l’action d’un ou plusieurs niveaux de CADRES et d’ETAM et/ou exerce des fonctions faisant appel à un niveau d’expertise élevé dans son domaine d’activité.
	Dispose d’une large autonomie de jugement et d’initiative dans le cadre  de  ses attributions. Est amené à décider de solutions adaptées, à les mettre en œuvre, et à formuler des instructions d’application.
	Formation supérieure ou équivalente.
	CADRE ayant acquis une expérience de l’ordre de 9 à 10 ans.
	Entretient un relationnel de très bon niveau tant en interne qu’en externe avec des  sociétés  ou organismes extérieurs.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	F

40
	CHEF DE DEPARTEMENT
	A la responsabilité d’un ou plusieurs services et supervise  l’action d’un ou plusieurs niveaux de CADRES et d’ETAM et/ou exerce des fonctions faisant appel à un niveau d’expertise élevé dans son domaine d’activité.
	Dispose d’une large autonomie de jugement et d’initiative dans le cadre  de  ses attributions. Est amené à décider de solutions adaptées, à les mettre en œuvre, et à formuler des instructions d’application et à participer à la définition  des choix stratégiques dans son domaine d’activité.
	Formation supérieure ou équivalente.
	CADRE ayant acquis une expérience déterminante dans son domaine d’activité.
	Entretient un relationnel de très bon niveau tant en interne qu’en externe avec des  sociétés  ou organismes extérieurs.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	G

10


	DIRECTEUR

ADJOINT
	Exerce des responsabilités majeures dans les domaines stratégiques, financiers, commerciaux... 
Coordonne l’activité de  plusieurs responsables qui disposent d’une large autonomie.
	Participe à la définition et propose des choix stratégiques, financiers et autres dans son domaine d’activité.
	Formation supérieure ou équivalente.
	CADRE ayant une expérience déterminante dans son domaine d’activité.
	Entretient un relationnel de très bon niveau. Exerce des activités de relations publiques.

	G

20
	DIRECTEUR
 


	
	
	
	
	

	
	
	Met en œuvre la politique générale de l’Entreprise dans son domaine d’activité.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Article 3 : Durée et révision de l’accord 

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il pourra être révisé 
Article 4 : Entrée en vigueur
L’avenant entrera en vigueur à partir du jour suivant le dépôt auprès des services compétents.

Article 5 : Formalités de dépôt 

Le présent avenant est établi en 10 exemplaires pour remise à chaque délégation syndicale et pour les dépôts suivants :

- 5 exemplaires signés destinés à la Direction Départementale du Travail et de l’Emploi de Nanterre,

- 1 exemplaire signé destiné au Secrétariat Greffe du Conseil de Prud’hommes de Boulogne,

Ces dépôts seront effectués par l’employeur.

Fait à Boulogne, le 8 décembre 2004, 

Pour la Délégation C.F.D.T.
Pour la Direction,

Françoise CARRE
Jean-Pierre POISSON 

Pour la Délégation C.F.T.C. 


Jean-Pierre BERNARD




Pour la Délégation F.O. 

Bernard ALLAIN

Affichage Général

TABLEAU DES SALAIRES MINIMAUX ANNUELS EN VIGUEUR A COMPTER DU 01/01/2005

(Période : 1er janvier – 31 décembre)

[image: image1.wmf]A

B

10

Seuil 1 :
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CAP / BEP / CFPA ou

20

16 283 €

Seuil 1bis : 16 301 €

expérience professionnelle

Seuil 2 : 16 982 €

équivalente

C

10

Seuil 1 :

17 266 €

BAC / BT ou expérience 

ETAM

20

17 597 €

Seuil 1bis : 18 260 €

professionnelle équivalente

30

18 561 €

Seuil 2 : 19 921 €

BTS / DUT ou expérience 

D

10

Seuil 1 :

20 252 €

professionnelle équivalente

20

22 039 €

Seuil 1bis : 21 124 €
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30

23 775 €

Seuil 2 : 23 007 €

professionnelle équivalente

E
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Seuil 1 :

25 207 €

Seuils d'accès - Diplômes (*)

20
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Seuil 1bis: 29 078 €

30

30 368 €

Seuil 2 : 33 167 €

Formation

F

10

Seuil 1 :

34 790 €

supérieure

CADRE

20

36 839 €

Seuil 2 : 41 749 €

ou

30

45 507 €
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G

10

Seuil 1 :

58 508 €

équivalente

20

65 010 €

Seuil 2 : 60 468 €

Seuil 1 

: SMC du Groupe 

Seuil 1 bis

 : SMC du Groupe pour les collaborateurs ayant de 2ans dans le même Groupe de Classification

Seuil 2

 : SMC pour les collaborateurs n’ayant pas changé de Groupe de classification dans une entreprise au bout de 10 ans

* 

Le seuil d'accès

 - 

Niveau d'Etudes ou Diplôme 

est pris en considération dans la mesure où il y a un lien direct avec le métier exercé.





Le

Groupe

A

est

exclusivement

réservé

aux

contrats

Emploi

Vacances

dont

la

rémunération

minimale

est

le

SMIC.

Un

contrat

Emploi

Vacances

est

un

contrat

se

déroulant

obligatoirement

pendant

une

période

de

congés

scolaires,

située

entre

deux

périodes

de

scolarités

et

dont

l'emploi

ne

correspond

pas

à la formation suivie.
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_1174907058.xls
Tabelau accord (F)

		

								Statuts		Groupes		Positions		SM Annuel BOUYGUES TELECOM
(en Francs)				Seuils 1 bis et 2 
par Groupe
(en Francs)		Seuils d'accès - 
Niveau d'études (*)

										A		Le Groupe A est exclusivement réservé aux contrats Emploi Vacances dont la rémunération minimale est le SMIC. Un contrat Emploi Vacances est un contrat se déroulant obligatoirement pendant une période de congés scolaires, située entre deux périodes de sco

										B		10		Seuil 1 :		97 852 F				CAP / BEP / CFPA ou

												20				100 940 F		Seuil 1bis : 100 940 F		expérience professionnelle

																		Seuil 2 : 105 060 F		équivalente

										C		10		Seuil 1 :		107 118 F				BAC / BT ou expérience

								ETAM				20				109 184 F		Seuil 1bis:113 304 F		professionnelle équivalente

												30				115 166 F		Seuil 2 : 123 601 F		BTS / DUT ou expérience

										D		10		Seuil 1 :		125 662 F				professionnelle équivalente

												20				136 747 F		Seuil 1bis : 130 817 F		BAC + 3 ou expérience

												30				147 518 F		Seuil 2 : 142 762 F		professionnelle équivalente

										E		10		Seuil 1 :		156 565 F				Seuils d'accès - Diplômes (*)

												20				159 653 F		Seuil 1bis: 180 253 F

												30				188 614 F		Seuil 2 : 206 001 F		Formation

										F		10		Seuil 1 :		216 305 F				supérieure

								CADRE				20				229 034 F		Seuil 2 : 259 560 F		ou

												30				282 922 F				expérience professionnelle

										G		10		Seuil 1 :		363 756 F				équivalente

												20				404 172 F		Seuil 2 : 375 950 F

										MANAGEMENT SUPERIEUR HORS CLASSIFICATION

								Seuil 1 : SMC du Groupe

								Seuil 1 bis : SMC du Groupe pour les collaborateurs ayant de 2ans dans le même Groupe de Classification

								Seuil 2 : SMC pour les collaborateurs n’ayant pas changé de Groupe de classification dans une entreprise au bout de 10 ans

								* Le seuil d'accès - Niveau d'Etudes ou Diplôme est pris en considération dans la mesure où il y a un lien direct avec le métier exercé.





Tabelau accord (E)

		

								Statuts		Groupes		Positions		SM Annuel BOUYGUES TELECOM
(en Euros)				Seuils 1 bis et 2 
par Groupe
(en Euros)		Seuils d'accès - 
Niveau d'études (*)

										A		Le Groupe A est exclusivement réservé aux contrats Emploi Vacances dont la rémunération minimale est le SMIC. Un contrat Emploi Vacances est un contrat se déroulant obligatoirement pendant une période de congés scolaires, située entre deux périodes de scolarités et dont l'emploi ne correspond pas à la formation suivie.

										B		10		Seuil 1 :		15,786 €				CAP / BEP / CFPA ou

												20				16,283 €		Seuil 1bis : 16 301 €		expérience professionnelle

																		Seuil 2 : 16 982 €		équivalente

										C		10		Seuil 1 :		17,266 €				BAC / BT ou expérience

								ETAM				20				17,597 €		Seuil 1bis : 18 260 €		professionnelle équivalente

												30				18,561 €		Seuil 2 : 19 921 €		BTS / DUT ou expérience

										D		10		Seuil 1 :		20,252 €				professionnelle équivalente

												20				22,039 €		Seuil 1bis : 21 124 €		BAC + 3 ou expérience

												30				23,775 €		Seuil 2 : 23 007 €		professionnelle équivalente

										E		10		Seuil 1 :		25,207 €				Seuils d'accès - Diplômes (*)

												20				25,706 €		Seuil 1bis: 29 078 €

												30				30,368 €		Seuil 2 : 33 167 €		Formation

										F		10		Seuil 1 :		34,790 €				supérieure

								CADRE				20				36,839 €		Seuil 2 : 41 749 €		ou

												30				45,507 €				expérience professionnelle

										G		10		Seuil 1 :		58,508 €				équivalente

												20				65,010 €		Seuil 2 : 60 468 €

										MANAGEMENT SUPERIEUR HORS CLASSIFICATION

								Seuil 1 : SMC du Groupe

								Seuil 1 bis : SMC du Groupe pour les collaborateurs ayant de 2ans dans le même Groupe de Classification

								Seuil 2 : SMC pour les collaborateurs n’ayant pas changé de Groupe de classification dans une entreprise au bout de 10 ans

								* Le seuil d'accès - Niveau d'Etudes ou Diplôme est pris en considération dans la mesure où il y a un lien direct avec le métier exercé.






